CHOVEJME
SE K DETEM
s UCToU

Kdo jsme?

Jsme neziskovou organizaci, ktera

Nase cile

e zvySovat kvalitu vzdélavani v regionu
realizuje aktivity zamérené na rozvoj e rozvijet pozitivni klima (respektujici
regionu, v némz plsobi, a jednou prostredi) ve skolach

z velmi dlleZitych cest je i zvySovani e rozvijet ,rodi¢ovské kompetence”
kvality vzdélavani v regionu. S timto ve smyslu Sifeni informaci o nutnych
cilem realizujeme projekt ,,Mistnj akéni [
noestide

nim svété
Sifit poziti

e d ivni rodice
a dalsi Ucastnici z regionu FEiSkV

Nase vize Vérime, ze

Kazdé dité prostrednictvim respektujici o Clovék, ktery pozna dobre sebe, svou
vychovy pozna sebe samého, svou hod- hodnotu, své misto ve spolecnosti,
notu a diky vlastnimu uvédoméni dokaze stejné tak dokaze ocenit druhého
ocenit druhé lidi a chovat se k nim ajehomisto ve spolecnosti

s respektem a s Uctou. Rozvijime tak Kl oySk i byt dobry ve viem,
nejen potencial kazdého jedince, yl v Zivoté Stastny/dspésny
ale také schopnost spole¢ného souziti,

posilujeme obcanské kompetence,
rozvijime obcanskou spolecnost.

W Zivoté, rozddva Stésti jin
¢lovék by mél mit prostor poznat
Pomdahame détem hledat , jedinec¢nost”, vlastni cestu ke Stésti/Uspéchu bez
ktera je predpokladem rozvoje spolec- ohledu na to, odkud se na ni vydava
nosti, a zaroven klademe.diiraz e respekt a Uctu si zaslouzi také déti
— pokud budou v respektujicim
prostredi vyrUstat, stane se pfiro-
zenou soucasti jejich/nasich Zivotd

ktery je spokojeny a Stastr 7N

J

www.mapzabreh.cz

s mclow

Nase aktivity

vzdélavani pedagogl — prednasky,
seminare, sdileni dobré praxe
prostrednictvim exkurzi, vzdjemnych
navstéy, realizaci otevienych hodin,
prostfednictvim kolegialni podpory
vzdélavani managementu skol

— ,Reditelskd akademie” se zamére-
nim na fizeni skol, klima skol,
mentoring, koucing, supervize
vzdélavani rodi¢ovské verejnosti

v ramci ,,Rodi¢ovské akademie”

— prednasky, seminare, akce pro verej-
nost

vytvoreni strategie pro zvysovani
kvality regiondlniho vzdélavani

vychovy...)

sestaveni Sesti pracovnich skupin

v ramnci prioritnich témat, kterd pfi-

ji dal$i ndméty na aktivity

2fujici k naplnéni vizi a cilG.
Pracovni skupiny:

Predskolni vzdélavani a péce; do-
stUpnost — inkluze— kvalita; 2. Ctenar-

apOTadenstvi; 5. Inkluzivni vzdélava-
ni, rozvoj socialnich a obc¢anskych
kompetenci; 6. Management skol
pfenos novych vzdélavacich metod
do regionu, sdileni dobré praxe mezi
Skolami

kampan ,,Chovejme se k détem s Uctou*
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