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Jsme neziskovou organizací, která
realizuje aktivity zaměřené na rozvoj
regionu, v němž působí, a jednou
z velmi důležitých cest je i zvyšování
kvality vzdělávání v regionu. S tímto
cílem realizujeme projekt „Místní akční
plán vzdělávání na území ORP Zábřeh“,
do něhož jsou zapojeni pedagogové,
zástupci dalších institucí působících
v oblasti výchovy a vzdělávání,
zřizovatelé škol, ale také aktivní rodiče
a další účastníci z regionu Zábřežska.

Kdo jsme?

Každé dítě prostřednictvím respektující
výchovy pozná sebe samého, svou hod-
notu a díky vlastnímu uvědomění dokáže
ocenit druhé lidi a chovat se k nim
s respektem a s úctou. Rozvíjíme tak
nejen potenciál každého jedince,
ale také schopnost společného soužití,
posilujeme občanské kompetence,
rozvíjíme občanskou společnost.
Pomáháme dětem hledat „jedinečnost“,
která je předpokladem rozvoje společ-
nosti, a zároveň klademe důraz
na schopnost soužití těchto unikátních
jedinců, kteří vytváří komunitu.

Naše vize

• zvyšovat kvalitu vzdělávání v regionu
• rozvíjet pozitivní klima (respektující

prostředí) ve školách
• rozvíjet „rodičovské kompetence“

ve smyslu šíření informací o nutných
změnách ve vzdělávání podporující
budoucí uplatnitelnosti dětí v globál-
ním světě

• šířit pozitivní klima ve společnosti

Naše cíle

• člověk, který pozná dobře sebe, svou
hodnotu, své místo ve společnosti,
stejně tak dokáže ocenit druhého
ajeho místo ve společnosti

• člověk nemusí být dobrý ve všem,
aby byl v životě šťastný/úspěšný

• člověk, který je spokojený a šťastný
ve svém životě, rozdává štěstí jiným

• člověk by měl mít prostor poznat
vlastní cestu ke štěstí/úspěchu bez
ohledu na to, odkud se na ni vydává

• respekt a úctu si zaslouží také děti
– pokud budou v respektujícím
prostředí vyrůstat, stane se přiro-
zenou součástí jejich/našich životů

Věříme, že

• vzdělávání pedagogů – přednášky,
semináře, sdílení dobré praxe
prostřednictvím exkurzí, vzájemných
návštěv, realizací otevřených hodin,
prostřednictvím kolegiální podpory

• vzdělávání managementu škol
– „Ředitelská akademie“ se zaměře-
ním na řízení škol, klima škol,
mentoring, koučing, supervize

• vzdělávání rodičovské veřejnosti
v rámci „Rodičovské akademie“
– přednášky, semináře, akce pro veřej-
nost

• vytvoření strategie pro zvyšování
kvality regionálního vzdělávání
za účasti pedagogů, odborníků i široké
veřejnosti  a její naplňování konkrét-
ními projekty (např. sdílení rodilého
mluvčího, propagace polytechnické
výchovy...)

• sestavení šesti pracovních skupin
v rámci prioritních témat, která při-
nášejí další náměty na aktivity
směřující k naplnění vizí a cílů.

1. Předškolní vzdělávání a péče; do-
stupnost – inkluze– kvalita; 2. Čtenář-
ská a jazyková gramotnost – aktivní
používání cizího jazyka, kulturní pově-
domí a vyjádření dětí a žáků; 3. Mate-
matická gramotnost, ICT – digitální
kompetence žáků; 4. Trh práce – roz-
voj podnikavosti a iniciativy dětí a žá-
ků, polytechnické vzdělávání, kariéro-
vé poradenství; 5. Inkluzivní vzdělává-
ní, rozvoj sociálních a občanských
kompetencí; 6. Management škol

• přenos nových vzdělávacích metod
do regionu, sdílení dobré praxe mezi
školami

• kampaň „Chovejme se k dětem s úctou“

Pracovní skupiny:

Naše aktivity

CHOVEJME
SE K DĚTEM
S ÚCTOU


