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Projekt „Místní akční plán vzdělávání na území ORP Zábřeh“ 

CZ.02.3.68/0.0/0.0/15005/0000710 

 

Zápis z jednání pracovní skupiny 

č. 4 Trh práce – rozvoj podnikavosti a iniciativy dětí a žáků, polytechnické vzdělávání (i 

EVVO), kariérové poradenství 

 

Termín konání:  Zábřeh 19.4.2017, od 14:30 hod. 

Místo konání:  SŠSP a S Zábřeh, P. Bezruče 2a 

Účastníci: dle prezenční listiny (příloha č.1) 

Program: 

1) Přehled akcí na podporu polytechnického vzdělávání,  
2) Technohrátky  
3) Prezentační akce LEGO aktivit pro mladší žáky 

  
Ad 1)  Přehled aktivit v rámci tématu rozvoj podnikavosti a iniciativy dětí a žáků, 

polytechnické vzdělávání a kariérového poradenství 

 

Skupina diskutovala na téma podpora polytechnického vzdělávání v oblasti formálního a 

neformálního vzdělávání. V současné době je v rámci města Zábřeh organizováno cca 

100  zájmových kroužků pro děti do 15 let v rámci činnosti DDM, Junáku, ZUŠ, Zábřežské 

kulturní s.r.o. a dalčích NNO. Nadpoloviční většinu tvoří sportovní kroužky, 30% výtvarné 

a hudebně- dramatické skupiny, pouze 10 -15 % tvoří kroužky přírodovědné a rukodělné. 

Dále jsou v rámci činnosti DDM Krasohled nabízeny týdenní příměstské tábory zaměřené 

na práci se dřevem, auto modelářství, keramiku. 

V rámci formálního vzdělávání dochází k postupnému vybavování odborných učeben a 

dílen, zahradních učeben. Přetrvává problém  v personálním zajištění  neformální výuky 

učiteli („srdcaři“), kteří umí zaujmout a motivovat žáky, vybudovat jejich vztah 

k rukodělným činnostem. 

Úkol:  

- podpořit rozšíření nabídky kroužků zaměřených na polytech. vzdělávání, včetně 

osvěty  

- hledat cesty  a zdroje pro materiální zajištění polytechnické výuky 

- vyhledávání aktivních učitelů, rodičů, prarodičů, kteří mají chuť a schopnosti 

dlouhodobě pracovat s dětmi v té oblasti, ve které mají zkušenosti a vztah 
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Ad 2) Technohrátky – inspirace z Pardubického kraje 

 
H. Pospíšilová stručně představila projekt na podporu polytechnického vzdělávání, který 
je již 4 roky realizován v sousedním kraji.  Jedná se o atraktivní způsob podpory a 
prezentace technických profesí i posílení motivační stránky k jejich studiu. 
Cíl akce:  

- změna pohledu žáků na manuální práci 

- snaha o to, vidět reálně nějaké zaměstnání (exkurze), možnost si něco vyzkoušet 

- nabízet žákům možnost pochopit rozdíl mezi psychickou a fyzickou prací, ale i úskalí 

obou forem 

Úkoly:  
- členové skupiny se dle svých možností zúčastní „Technohrátek dne 24. 5. 2017 v SOU 

Králíky s cílem získat více informací 
- budou osloveny SŠ Šumperka, Zábřehu a Mohelnice s výzvou ke spolupráci 

(Pospíšilová do 6. 6. 2017) 
- jednání o možnostech zastřešení celé akce krajskou nebo regionální pobočkou 

hospodářské komory 
(Pospíšilová do 6. 6. 2017) 
 

Ad 3) Prezentační akce LEGO aktivit pro mladší žáky 
 
Pod vedením M. Šimáka proběhla diskuze na téma zajištění a časové nastavení   
předváděcí akce/přehlídky práce s LEGO stavebnicemi před starosty ,  řediteli 
malotřídních i úplných základních škol a zaměstnavateli regionu  a navázání spolupráce 
při nákupu a využívání stavebnic  pro zájmovou činnost mladších žáků (9 – 12 let). 
Předal své zkušenosti nejen s vedením celoročního zájmového kroužku v ZŠ Postřelmov, 
ale také zkušenosti z projektových dnů, pořádaných SŠ Šumperk pro starší žáky ZŠ. 
Úkoly: 

- zmapovat zájem malotřídních a úplných ZŠ o kroužky robotiky  
(Bartášková, září 2018) 

- prověření finančních zdrojů pro nákup stavebnic z výzvy MAS – IROP (Pospíšilová)  
- podpora při kalkulaci nákladů do rozpočtu projektu (Šimák do 14. 5. 2017) 
- specifikace nabídky možné spolupráce s DDM Zábřeh (Bartášková srpen 2017) 
- metodická podpora – organizace pravidelných setkávání vedoucích kroužků 1x za půl 

roku (Šimák) 
 
Termín příští schůzky pracovní skupiny je plánován 6. 6. 2017 ve 14,30h.  

 

Zapsala: H. Pospíšilová 

Ověřila: H. Růžičková 


