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Program

• Projednání a schválení aktualizované verze 

Strategického rámce MAP vzdělávání do roku 

2023 

• Projednání a schválení Akčního plánu MAP pro 

rok 2017

• Diskuze – aktuality vzdělávání



MAP - zvyšování kvality  vzdělávání 

1) spolupráce, sdílení, budování sítí

2) vzdělávání – pedagogů, rodičů, …

3) vytvoření strategického dokumentu – v 
následném období realizace projektů

• Strategický rámec priorit do roku 2023

• Akční plán pro rok 2017



2 části:

1) Rozpracování priorit a cílů

2) Tabulka Investičních projektů (IROP)

Strategický rámec priorit do roku 2023



Strategický rámec

Kvalitní individualizované 
předškolní vzdělávání

Kompetence 

pro život

Společné/ inkluzivní

vzdělávání

Partnerská

spolupráce

Priority



Přehled priorit

• Předškolní vzdělávání a péče, dostupnost, 
inkluze, kvalita

• Čtenářská gramotnost, aktivní používání 
cizího jazyka , kulturní povědomí a vyjádření 
dětí a žáků

• Matematická gramotnost, ICT – digitální 
kompetence 



Přehled priorit

 Trh práce – rozvoj podnikavosti a iniciativy 
dětí a žáků, polytechnické vzdělávání (i EVVO), 
kariérové poradenství

 Inkluzivní vzdělávání; rozvoj sociálních a 
občanských kompetencí

 Management škol - strategické řízení, 
evaluace



Strategický rámec priorit do roku 2023

Tabulka Investičních projektů (IROP)

Požadavky na aktualizaci:

• Zábřeh – upřesnění ZŠ + nově projekty ZUŠ

• ZŠ Rovensko

• MŠ Kosov

• ZŠ  a MŠ Svébohov



Aktivity jednotlivých pracovních skupin v roce 
2017

Akční plán pro rok 2017



Diskuse

• Projekt MAP

- info pro širokou veřejnost

- nově  LOGO

webové stránky projektu
- připravované akce

- informace z jednání 

www.mapzabreh.cz

projekt na FCB 
- MAP Zábřežsko

http://www.mapzabreh.cz/


Diskuse

• Co nás projekt MAP doposud naučil  ?

- změna vnímání role vzdělávání (postavení učitele)

- vnímání KLIMA škol

- rozvoj skrze spolupráci x nikoliv konkurenci

- nutnost neustále pracovat na zvyšování kvality –
je to cesta ne cíl

- sebehodnocení/sebevnímání je důležitým 
předpokladem rozvoje/růstu

- v regionu chybí poradenské pracoviště pro školy



Na co se aktuálně v MAP zaměřujeme?

• zapojení zřizovatelů škol do diskuse a
nastavení systému hodnocení vzdělávání –
SEBEHODNOCENÍ ŠKOL - nejde o to soupeřit
mezi sebou, ale sledovat vlastní rozvoj

• zapojení zaměstnavatelů – vazba výuky v ZŠ
na trh práce

• zapojení zástupců středních škol a učilišť –
vazba výuky v ZŠ na další vzdělávání
(spolupráce MAP pro ORP Šumperk)

• realizace aktivit Akčního plánu dle pracovních
skupin

Diskuse



Diskuse

• Synergie – Šablony 

(připravují se šablony pro ZUŠ)

- profesní rozvoj pedagogů

- personální posílení (školní asistenti, chůvy)

- spolupráce s rodiči

- aktivity: čtenářské kluby, kluby zábavné logiky a 
deskových her, doučování

+ „uspořené peníze“ na nákup školních potřeb


