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Projekt „Místní akční plán  vzdělávání na území ORP Zábřeh“ 

CZ.02.3.68/0.0/0.0/15005/0000710 

 

Zápis z jednání Řídícího výboru 
 

 

Termín konání:  Zábřeh 28.3.2017 od 14:00 hod. 

Místo konání:  velká zasedací místnost MěÚ Zábřeh 

Účastníci: B. Sedlačíková, M. Effenberger Rychlá,M. J. Kratochvílová,  
P. Doubrava, M. Bartášková, H. Růžičková, L. Kunčarová,  
H. Pospíšilová, A. Bartošová, J.Nimrichtr, Z.Janhubová, D.Mišo 

 

Program jednání: 

 

1. Zahájení jednání  

Jednání zahájila Anna Bartošová (předsedkyně Řídícího výboru), přivítala účastníky, 

představila nového zástupce za KAP Bc. Davida Mišo a navázala na předchozí jednání 

ze dne 26. 9. 2016 stručným přehledem informací a realizovaných aktivit projektu 

v době mezi konáními Řídícího výboru. 

Opět byl členům Řídícího výboru zopakován cíl projektu MAP vzdělávání ORP Zábřeh 

v návaznosti na projednávané dokumenty: 

 Strategický rámec priorit do roku 2013_aktualizace k 28.3.2017, verze č. 2.0 

 Akční plán pro rok 2017 

 

2. Představení Strategického rámce do roku 2023, verze 2.0 

 

Anna Bartošová představila návrh 2.verze Strategického rámce do roku 2023, popsala 

jednotlivé kroky jeho tvorby,  vysvětlila základní priority a jejich vazba na potřeby 

regionu (vyplývající z dotazníkového průzkumu MŠMT a SWOT 3 analýz a výstupů z 

jednání pracovních skupin). Anna Bartošová potom navázala přehledem žádostí o 

aktualizaci investičních projektů škol do IROP a způsobu jejich vypořádání (nové 

zpřesňující formulace původních projektů, nové projekty, noví předkladatelé 

investičních záměrů). Účastníci byli také informováni, že se jedná o verzi č. 2.0 

dokumentu, která může být v následujícím období dle potřeb aktualizována, vždy po 

šesti měsících. 

  

3. Projednání připomínek a podnětů ze strany ŘV 

Členové Řídícího výboru neměli k předloženému materiálu připomínky. 
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4. Schválení Strategického rámce 

Na jednání byl předložen Strategický rámec do roku 2023 ke schválení, verze 2.0, 

schválená dne 28. 3. 2017. Dokument byl přílohou pozvánky na jednání Řídícího 

výboru. Přítomní byli vyzváni ke vznášení připomínek. Žádné připomínky nebyly 

vzneseny, proto bylo přistoupeno ke hlasování. 

 

HLASOVÁNÍ: 
celkem přítomno 
z celkového počtu 

PRO PROTI ZDRŽEL SE HLASOVÁNÍ 

13 13 0 
 

0 
 

 

5. Projednání Akčního plánu pro rok 2017 

Na jednání byl předložen plán aktivit v rámci projektu MAP pro rok 2017. Tento plán 

byl postupně připravován na jednání pracovních skupin od prosince 2016 do února 

2017 a pod názvem Akční plán pro rok 2017 je předložen Řídícímu výboru ke 

schválení. Dokument byl přílohou pozvánky na jednání Řídícího výboru. Přítomní byli 

seznámeni podrobně s jednotlivými aktivitami garanty pracovních skupin a vyzváni ke 

vznášení připomínek.  

 

6. Projednání připomínek a podnětů k Akčnímu plánu pro rok 2017 ze strany ŘV 

Členové Řídícího výboru měli 2 připomínky: 

B. Sedlačíková: v rozesílané verzi akčního plánu byla v aktivitách PS č.1 uvedena 

aktivita – seminář s tématem děti do dvou let v MŠ. Správné znění má být dvouleté 

děti v MŠ nebo děti do tří let v MŠ – text byl dle připomínky upraven. 

Z. Janhubová: v aktivitách PS č.5 Inkluze – požadavek na doplnění aktivity širší 

spolupráce odborníků v oblasti odborné péče pro děti se SVP – psychologů, logopedů, 

odborných dětských lékařů atd. k zajištění komplexní péče pro děti se SVP – budování 

systému komplexní regionální péče, užší spolupráce se školami – aktivita byla dle 

připomínky zapracována. 

 

podněty: 

M. Bartášková: informovala členy Řídícího výboru o aktivitách DDM v oblasti 

polytechnické výchovy v reakci na činnosti pracovní skupiny č. 4 Trh práce. Garant za 

pracovní skupinu vyjádřil zájem o spolupráci v této oblasti a také zájem o začlenění 

aktivních pedagogů/ vedoucích kroužků do činnosti pracovní skupiny MAP.  
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Dále M.Bartášková sdělila vlastní zkušenosti s jednáními se zaměstnavateli v rámci 

kulatých stolů a opět byla vyzvána garantem pracovní skupiny č.4  k další spolupráci i 

v této oblasti. 

 

7. Schválení Akčního plánu pro rok 2017 

Na jednání byl předložen Akční plán pro rok 2017 ke schválení včetně zapracovaných 

připomínek 

HLASOVÁNÍ: 
celkem přítomno 
z celkového počtu 

PRO PROTI ZDRŽEL SE HLASOVÁNÍ 

13 13 0 
 

0 
 

 

 

8. Diskuse 

Členové Řídícího výboru byli seznámeni s novým logem projektu, nahlédli do aktualit 

na webových stránkách projektu a byli informováni o využívání Facebooku MAP 

Zábřežsko. 

 

Co nás projekt doposud naučil? 

 změna vnímání role vzdělávání (postavení učitele) 

 vnímání KLIMA škol 

 rozvoj skrze spolupráci x nikoliv konkurenci 

 nutnost neustále pracovat na zvyšování kvality – je to cesta ne cíl 

 sebehodnocení/sebevnímání je důležitým předpokladem rozvoje/růstu 

 v regionu chybí poradenské pracoviště pro školy 

 

Na co se aktuálně v MAP zaměřujeme? 

 zapojení zřizovatelů škol do diskuse a nastavení systému hodnocení 

vzdělávání – SEBEHODNOCENÍ ŠKOL - nejde o to soupeřit mezi sebou, ale 

sledovat vlastní rozvoj 

 zapojení zaměstnavatelů – vazba výuky v ZŠ na trh práce 

 zapojení zástupců středních škol a učilišť – vazba výuky v ZŠ na další 

vzdělávání (spolupráce MAP pro ORP Šumperk) 

 realizace aktivit Akčního plánu dle pracovních skupin 

 Synergie – Šablony  
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9. Závěr 

 

Řídící výbor MAP vzdělávání ORP Zábřeh schválil “ Strategický rámec MAP 

vzdělávání pro ORP Zábřeh“, verze č. 2.0 v předloženém znění a schválil „Akční plán 

pro rok 2017“ v předloženém znění. 

 

 

 

Zapsala dne 28.3.2017  Hana Pospíšilová 

 

 

Zápis ověřil: 

Markéta Bartášková       

 

Hana Růžičková 

 

 


