
 

 

 

Projekt „Místní akční plán  vzdělávání na území ORP Zábřeh“ 

CZ.02.3.68/0.0/0.0/15005/0000710 

 

Zápis z jednání Partnerství MAP 

 
 

Termín konání:  Zábřeh 1. 6. 2016, od 15:00 hod. 

Místo konání:  Velká zasedací místnost MěÚ Zábřeh 

Účastníci:  viz prezenční listina (příloha č.2) 

Program jednání: 

Úvodní slova – starosty města Zábřeh, realizátora MAP 

1) Role MAS ve vzdělávání 

2) Představení projektu a struktury MAP 

3) Výstupy z dotazníkového šetření MŠMT za ORP Zábřeh 

4) Aktuální informace o možnostech podpor z IROP a OP VVV - šablony 

5) Priority rozvoje školství na území ORP Zábřeh – příprava strategického rámce priorit 

 

Úvodní slova 

Účastníky přivítali pan starosta města Zábřeh František John a zástupce realizátora MAP – zástupce za 

místní akční skupinu MAS Horní Pomoraví paní Anna Bartošová, kteří poděkovali přítomným za 

aktivní zapojení škol do přípravy strategického dokumentu. Oba vyjádřili naději v to, že realizace 

projektu může být významná pro zkvalitnění regionálního vzdělávání. 

 

1) Role MAS ve vzdělávání 

Anna Bartošová seznámila přítomné s organizací Místní akční skupina (dále jen MAS) Horní Pomoraví 

o.p.s. a jejími činnostmi v rámci vzdělávání. 

• MAS provádí animaci ZŠ a MŠ – pomoc se šablonami (OP VVV) 

• MAS provádí animaci IROP – integrované projekty podporované MAS 

• MAS vytváří MAP a aktivity v rámci plánu 

 

MAS provádí animaci ZŠ a MŠ – pomoc se šablonami (OP VVV) 

• Výběr vhodných šablon 

• Školení pro žadatele a příjemce ZŠ a MŠ 

• Konzultační činnost při realizaci projektu, např. zadávání veřejných zakázek, publicitě 

• Pomoc při zpracování zpráv o realizaci a udržitelnosti, zadávání dat do monitorovacího 

systému, zajištění správnosti předání výstupů 

• Pomoc s vypořádáním připomínek ke zprávám o realizaci a udržitelnosti projektu 



 

 

• Pomoc při kontrolách na místě, při ukončování realizace projektu a při přípravě závěrečné 

zprávy o realizaci projektu 

školy: „Víme,  co chceme, MAS nám pomůže s vyřízením dotace.“ 

MAS tvůrce MAP 

• Vytvoření partnerství 

• Pojmenování individuálních i společných potřeb 

• Vytvoření Strategického rámce 

• Uzavření dohod o prioritách území 

• Sestavení ročního akčního plánu, příprava společných projektů 

• Společné vzdělávání sdílení zkušeností,…. 

školství: „Máme společné problémy a MAS nám pomůže nalézt cestu k jejich společnému řešení.“ 

 

2) Představení projektu a struktury MAP 

 

Partneři projektu MAP vzdělávání ORP Zábřeh byli seznámeni s projektem, cíli projektu, 

harmonogramem projektu, aktivitami projektu, organizační strukturou – realizační tým, odborný tým 

projektu.  

Organizační struktura projektu 

 



 

 

Místní akční plán je prioritně zaměřen na rozvoj kvalitního a inkluzivního vzdělávání dětí a žáků          

do 15 let a zahrnuje oblasti včasné péče, předškolního a základního vzdělávání a zájmového a 

neformálního vzdělávání. Je participativně tvořen a následně realizován zejména těmito subjekty: 

základní školy, mateřské školy, obce, neziskové organizace, rodiče a další veřejnost. 

 

Cílem MAP je zlepšit kvalitu vzdělávání v mateřských a základních školách tím, že bude podpořena 

spolupráce zřizovatelů, škol a ostatních aktérů ve vzdělávání, včetně společného plánování 

partnerských aktivit (projektů) pro řešení místně specifických problémů a potřeb, zlepšit podmínky 

pro práci pedagogů, a zvyšovat jejich odbornost. 

 

Hlavní dvě větve aktivit MAP představuje 1. plánování rozvoje vzdělávání na území ORP Zábřeh a 

implementace plánu, 2. tzv. budování kapacit, tj. vzdělávání učitelů, přenosy příkladů inspirativní 

praxe, stáže, exkurze a peer aktivity, včetně zapojení odborných garantů z řad místních učitelů 

 

Organizačně je MAP tvořen těmito orgány: 

 

1. Partnerství – široká platforma zainteresovaných subjektů v oblasti vzdělávání, fungující na 

základě Dohody o spolupráci 

 

 

 

2. Řídící výbor MAP – řídí proces tvorby MAP a schvaluje jednotlivé výstupy 

  zástupce za organizace jméno 

1 zástupce realizátora projektový manažer MAP Ing. Hana Pospíšilová 

2 zástupce kraje SŠ, ZŠ a MŠ Zábřeh Mgr. Radomír Pavlík 

3 zástupce kraje Výbor pro vých., vzděl. a zaměstnanost PaedDr. Karel Crhonek 

4 zástupce KAP realizační tým KAP OK RNDr. Bronislava Vláčilová 

5 
zástupci zřizovatelů škol 

starosta obce Hrabová Ing. Jiří Linhart 

6 
vedoucí Odboru školství, kultury a 
tělovýchovy RNDr. Blanka Sedlačíková 

7  Starosta města Postřelmov Jaroslav Nimrichtr 

8 

zástupci škol 

ZŠ a MŠ Rohle, okres Šumperk Marie Effenberger Rychlá 

9 3.ZŠ Zábřeh, Školská Mgr. Miloš Lachnit 

10 MŠ SEVERÁČEK Mgr. Bc. Jana Kratochvílová 

11 zástupce ZUŠ ZUŠ Zábřeh Mgr. Pavel Doubrava 

12 
zástupci neformálního a 
zájmového vzdělávání ZŠ Severovýchod + DDM Krasohled 

Mgr. Markéta Bartášková 
 

13 
zástupce rodičů, NNO 

Rodič  Lenka Kunčarová 

14 Rodič Eva Winigová  

15 Spirála z.s. PaedDr. Zdena Janhubová  

16 Zástupce SŠ  SŠS a P Zábřeh Mgr. Hana Růžičková 

15 MAP   Ing. Anna Bartošová 



 

 

 

3. Pracovní skupiny MAP – vytvořené dle tematických oblastí MAP, vedené odbornými garanty 

a složené ze zástupců partnerských subjektů podle jejich profilace. 

Přítomní diskutovali nad rozdělením tematických pracovních skupin a zároveň jejich garantů, které 

byly zvoleny následovně: 

1) Předškolní vzdělávání a péče; dostupnost – inkluze – kvalita 

Garant: Mgr. Bc. Jana Kratochvílová 

2) Čtenářská gramotnost, jazyková gramotnost – aktivní používání cizího jazyka (CLIL ve výuce) 

Garant: Mgr. Jana Vondálová 

3) Matematická gramotnost, ICT – digitální kompetence žáků 

Garant:  Mgr. Pavel Nimrichtr 

4) Trh práce – rozvoj podnikavosti a iniciativy dětí a žáků, polytechnické vzdělávání (i EVVO), 

kariérové poradenství 

Garant: Mgr. Karel Hošek, Mgr. Hana Růžičková 

5) Inkluzivní vzdělávání; rozvoj sociálních a občanských kompetencí, kulturní povědomí a 

vyjádření dětí a žáků 

Garant: RNDr. Blanka Sedlačíková 

6) Management škol ; vedoucí pracovníci škol – strategické řízení, evaluace 

Garant: zatím nezvolen 

a byl stanoven termín do 30.5. pro přihlášení zájemců o práci v pracovních skupinách. Informace 

bude opětovně rozeslána všem školám v regionu a možnost přihlášení bude i prostřednictvím 

internetové přihlášky. 

Pracovní skupiny se sejdou na první společné schůzce 2.6. a následně se domluví na termínech 

setkání ještě v červnu 2016 tak, aby stihly připravit podklady pro finalizaci strategického rámce priorit 

do září 2016. 

Dále byla představena „Dohoda o partnerství“ (příloha č. 1 ) v rámci projektu MAP vzdělávání ORP 

Zábřeh. Souhlas s dokumentem stvrdili přítomní   svým podpisem.   

Partneři MAP vzdělávání ORP Zábřeh schvalují Dohodu o partnerství v předloženém znění. 

Harmonogram aktivit pro rok 2016 

  2016 program jednání 

Řídící výbor 20.4. 

Ustanovení Řídícího výboru - Statut,  schválení organizační struktury,  
Jednací řád,  Strategický rámec priorit - VIZE, Návrh dlouhodobých priorit, 
výzva k účasti na pracovních skupinách 

Projekt 1.6. Zahájení projektu 

Partnerství 1.6. 
Ustanovení partnerství - informace o projektu, výstupy z dotazníkového 
šetření, Smlouva o spolupráci, příprava strategického rámce priorit – VIZE   

PS  1-5 2.6. Představení MAP; SWOT, VIZE, výběr Priorit / Investiční priority 

PS 6 6.6. 
Výběr  investičních priorit ve vazbě na  IROP, dvouleté děti, organizace 
zájmové ho vzdělávání 



 

 

AKCE PS 5 1.6. Seminář – Právní úprava inkluzivního vzdělávání (více web MAS HP/MAP) 

AKCE PS 1-6 2.6. 
Návštěva školy dobré praxe - ZŠ a MŠ Horka (více web MAS Horni 
Pomoravi/MAP) 

PS 1 - 5 8.6. Setkání garantů PS, pokračování na SWOT – výběr priorit,  opatření.  

AKCE PS 1 16.6. 
Seminář  pro MŠ - „Aktuální otázky  předškolního vzdělávání“ (více web 
MAS Horni Pomoravi/MAP) 

PS  1-6 září. SWOT, VIZE, opatření  

Partnerství  září 
Projednání návrhu Investičních priorit ve vazbě na Strategický rámec MAP,                
Vzdělávání - budování kapacit 

Řídící výbor září 
Projednání připomínek k prioritám; Strategický rámec MAP a Dohoda o 
investičních prioritách 

 

Časový harmonogram aktivit bude průběžně aktualizován s ohledem na potřeby projektu. 

 

3) Výstupy z dotazníkového šetření MŠMT za ORP Zábřeh 

 

Paní Hana Pospíšilová seznámila přítomné s výstupy z dotazníkového šetření MŠMT za ORP Zábřeh a 

zdůraznila vazbu výstupů na přípravu šablon a projektů spolupráce organizací ve vzdělávání 

v regionu. 

Termín realizace dotazníkového šetření: 24.11. 2015 – 30.1.2016 

Cíl : Získat podklad o potřebách škol v regionu a získat evaluační indikátor k měření kvality výchovy a 

vzdělávání ve schválených  oblastech. Přesto, že účast byla vysoká, je stále možné, aby nezúčastněné 

školy dotazník vyhotovily dodatečně.  

Přehled schválených oblastí podporovaných z operačního programu: 

4 hlavní oblasti podpory:  

I. podpora společného vzdělávání 

II.  rozvoj čtenářské, matematické a jazykové gramotnosti ZŠ 

III.  podpora kompetencí k podnikavosti, iniciativě a kreativitě 

IV.  podpora polytechnického vzdělávání. 

3 vedlejší oblasti podpory:  

V. podpora sociálních a občanských dovedností a dalších klíčových kompetencí 

VI. podpora digitálních kompetencí pedagogů 

VII. rozvoj infrastruktury MŠ a ZŠ 

 



 

 

 

 

Vyhodnocení agregovaných dat: 

1) Mateřské školy 

Počet zúčastněných MŠ za ORP Zábřeh:   28 škol (93,3%) 

- Průměrné hodnocení v hlavních a vedlejších oblastech dosahovalo hodnot mezi stupněm 

2,15  –  3,04. (Stupeň 2 = rozvíjející se oblast, tzn. promyšlená počáteční realizace, Stupeň 3 = 

realizovaná oblast, tzn. funkční části systému realizovány na základní úrovni, je prostor na 

zlepšení).  

- Průměrné hodnoty v rámci ORP Zábřeh jsou ve všech oblastech mírně pod průměrnými 

hodnotami   kraje a ČR.  

- Oblast s nejnižšími hodnotami  sebehodnocení   - Rozvoj matematické gramotnosti (2,15) a 

Polytechnické vzdělávání (2,18). 

- Oblast s nejvyšší hodnotou sebehodnocení – Rozvoj sociálních a občanských dovedností 

(3,04) 

Přehled pořadí priorit  potřeb MŠ v rámci ORP Zábřeh: 

1. Rozvoj infrastruktury školy, včetně rekonstrukcí a vybavení 

2. Polytechnické vzdělávání 

3. Matematická gramotnost 

4. Čtenářská gramotnost 

5. Podpora kompetencí k iniciativě a kreativitě 

6. Inkluzivní /společné vzdělávání  

   

2) Základní školy 

Počet zúčastněných základních škol za ORP Zábřeh:  25 škol (96,2%) 

- Průměrné hodnocení v hlavních a vedlejších oblastech  dosahovalo hodnot mezi stupněm 

2,07  –  3. (Stupeň 2 = rozvíjející se oblast, tzn. promyšlená počáteční realizace, Stupeň 3 = 

realizovaná oblast, tzn. funkční části systému realizovány na základní úrovni, je prostor na 

zlepšení).  

- Průměrné hodnoty v rámci ORP Zábřeh jsou ve všech oblastech mírně pod průměrnými 

hodnotami   kraje a ČR.  

- Oblast s  nejnižšími hodnotami  sebehodnocení - Jazykové vzdělávání (2,07), Podpora 

polytechnického vzdělávání (2,10). 

- Oblast s nejvyšší hodnotou sebehodnocení – Rozvoj sociálních a občanských dovedností(2,8). 

 



 

 

 

Přehled pořadí priorit  potřeb ZŠ v rámci ORP Zábřeh: 

1. Rozvoj infrastruktury školy, včetně rekonstrukcí a vybavení 

2. Čtenářská gramotnost 

3. Matematická gramotnost 

4. Polytechnické vzdělávání 

5. Inkluzivní /společné vzdělávání  

6. Podpora kompetencí k iniciativě a kreativitě 

   

Přehled potřeb investic do infrastruktury MŠ (Priorita č.1):  výstavba nebo přístavba školy (uvedlo 6 

škol), bezbariérové stavební úpravy (11 škol), zateplení budovy (5 škol), rekonstrukce tříd  (6 škol), 

rekonstrukce školní jídelny (11 škol), úpravy zahrady, hřiště (28 škol) 

Přehled potřeb investic do infrastruktury ZŠ (Priorita č.1): výstavba nebo přístavba školy (uvedlo 9 

škol),  bezbariérové stavební úpravy (4 školy), zateplení budovy (12 škol), rekonstrukce kmenových 

tříd(11 škol),rekonstrukce knihovny/inf. centra (5 škol), rekonstrukce jazykové učebny 4 školy, 

rekonstrukce učebny Fy (4), Che (3), Přírodopisu (3), Informatiky (6), tělocvičny (6), Učebny Hv, Vv (5), 

dílny/kuchyňky (7), školní jídelny/družiny/klubu (15),  úpravy zahrady, hřiště, učebny v přírodě (25). 

škol). 

Uvedený přehled by měl sloužit pro základní informaci o výsledcích dotazníkového šetření všech 

cílových skupin – zřizovatelů, poskytovatelů a uživatelů vzdělávání. Podrobnější přehled je 

k nahlédnutí (Příloha č.3) a výsledky jednotlivých oblastí budou výchozím materiálem při tvorbě 

analýzy a pro práci v pracovních skupinách. 

 

4) Aktuální informace o možnostech podpor z IROP a OP VVV - šablony 

 

MAS Horní Pomoraví o.p.s. poskytuje na svém území poradenství při: 

 realizaci integrovaných projektů z Integrovaného regionálního operačního programu (IROP)   

 realizaci projektů jednotlivých organizací při naplňování Strategie komunitně vedeného 

místního rozvoje (CLLD) na území MAS Horní Pomoraví o.p.s. 

 

Výzva IROP 

 

Vyhlášení výzvy:  08/2016 

Ukončení příjmu žádostí o podporu:  01/2017 



 

 

Stavební úpravy, pořízení vybavení pro zajištění rozvoje žáků, rozšiřování kapacit základních škol, 

podpora sociální inkluze, zajištění vnitřní konektivity škol a připojení k internetu, zájmové a 

neformální vzdělávání.   

 

Podpora infrastruktury pro základní vzdělávání v základních školách  

Infrastruktura pro zájmové, neformální a celoživotní vzdělávání 

Stavební úpravy, pořízení vybavení pro zajištění rozvoje žáků v následujících klíčových kompetencích:  

- v oblastech komunikace v cizích jazycích 

- v oblasti technických a řemeslných oborů 

- v oblastech přírodních věd 

- ve schopnosti práce s digitálními technologiemi.  

Cílem je zvýšení kvality vzdělávání ve vazbě na budoucí uplatnění na trhu práce a potřeby sladění 

nabídky a poptávky na regionálním trhu práce.  

 

Příklady projektů  

Modernizace odborných učeben fyziky a chemie na ZŠ za účelem zajištění adekvátních prostor pro 

výuku a rozvoj žáků v klíčové kompetenci přírodních věd. Budou provedeny nezbytné stavební 

úpravy učeben a pořízení vybavení.  

Rekonstrukce a vybavení stávajících prostor základní školy za účelem vytvoření podmínek pro 

vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami s cílem posílit integraci žáků a žákyň. Budou 

provedeny nezbytné stavební úpravy v areálu včetně přístavby a pořízeno potřebné vybavení 

 

OP VVV - šablony 

 

Anna Bartošová seznámila přítomné s aktuálními informacemi o šablonách. MAS má za povinnost 

každoročně oslovovat školy s nabídkou bezplatné animace výzev. 

Aktuální avízo výzvy bylo zveřejněno  na stránkách: http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/aviza-

vyzev-op-vvv. 

Základní informace byly předány formou prezentace. 

Pozvání na semináře k šablonám: 

15.6.  Olomouc (NIDV) 

Červen Zábřeh  (termín bude upřesněn v závislosti na možnosti elektronického vkládání 

žádostí – seminář včetně průvodce žádostí MS 2014+) 

 

5) Priority rozvoje školství v rámci ORP Zábřeh – příprava strategického rámce priorit 

 

http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/aviza-vyzev-op-vvv
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/aviza-vyzev-op-vvv


 

 

Přítomní byli seznámeni se strukturou strategického dokumentu a výstupem projektu – strategického 

rámce priorit, který bude připraven ke schválení Řídícím výborem do září 2016. 

Další částí programu byl interaktivní blok (debata, práce ve skupinách) věnovaný návrhu vize a priorit 

vzdělávání v regionu v období do roku 2023. Z námětů a připomínek bude sestaven první návrh vize. 

 

Přílohy zápisu jsou zveřejněny na www.hornipomoravi.eu/ MAP ORP Zábřeh 

1. Dohoda o partnerství 

2. Prezenční listina 

3. Výsledky dotazníkového šetření (agregovaná data za ORP Zábřeh) 

 

 

Zapsala dne 2.6.2016 Hana Pospíšilová  

 

 

Ověřila: Hana Růžičková 

 Markéta Bartášková 

http://www.hornipomoravi.eu/

